Tabela 4: Na skupnosti temeljeci ucenje, prostori in poCetja — rezultati projekta

S Identificirane Priporocila/predlogi za spremembe

tezave/ovire/potrebe

StarejSi odrasli so v javni razpravi
pogosto oznaceni kot 'BREME'.

Redko se obravnavajo kot NOSILCI
RAZVOIJA IN NAPREDKA in so delezni
spostovanja za njihov dragoceni
prispevek k skupnosti.

Lokalne skupnosti bi morale prepoznavati in nagrajevati ta
dragoceni prispevek z nagradami, financénimi spodbudami za
organizacije, povabili na proslave ob drZavnih in drugih praznikih
ter kulturne in druge druzbene dogodke. Njihov prispevek
vklju€uje vodenje drustev upokojencev, karitativnih organizacij,
univerz za tretje Zivljenjsko obdobje, Stevilnih drugih NVO-jev,
strokovnih in prostovoljnih organizacij, ki niso vezani le na
starejSo populacijo, projekte vzajemne pomoci med starejsimi in
spontano vzajemno pomoc oz. zelo razsirjeno prostovoljstvo, ko
zlasti tretja generacija daje oporo in skrbstvo Cetrti generaciji — v
vseh teh pogledih je zlasti neprecenljivo delovanje Zensk.

Poiscite priloZnosti za prepoznavanje prispevka skupnosti, ki ga
imajo moski v tretjem in ¢etrtem Zivljenjskem obdobju. To lahko
naredite v okviru dnevnih centrov za starejSe odrasle, s
primernimi oznamovanji in sklici na njihove aktivnosti in
udejstvovanje (oznacbe na stavbah, objektih in mestih, kjer so
ljudje nekaj naredili ali ustvarili oziroma vestno opravili svoje
delo).

Poiscite priloZnosti, v okviru katerih bi lahko zbrali Zivljenjske
zgodbe moskih, starih 60 let ali vec, iz svoje skupnosti.
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Pomanjkanje
PROGRAMOV
moske

in

SKUPNOSTNIH

dejavnosti

Za

Skupnostni programi za moske lahko moskim pomagajo, da
ostanejo v stiku z dejavnostmi in vlogami, ki so jih razvijali pred
tem, saj so te pomembne za njihovo identiteto, pocutje in
dusevno zdravje.

Projekt Men’s Sheds je ena najbolj priznanih praks s podrocja
skupnostih programov za moske, katere dosezke bi bilo treba
predstaviti ¢im SirSemu krogu moskih po koncu delovno
aktivnega obdobja. Tovrstne prakse bi lahko uvajali in (financno)
podpirali v sodelovanju z ob¢inami.

Lokalne skupnosti bi morale na sploSno poskrbeti za bolj
demokrati¢no in participativno vkljucevanje starejsih odraslih v
posvetovalne in druge prakse, prek katerih bi lahko ti prispevali
k skupnosti (vklju¢no z delovnimi, Cdistilnimi in drugimi
skupnostnimi akcijami), ne da bi bili pri tem locCeni od preostale
druzbe.




DEJAVNOSTI IN ZIVLIENJSKI SLOG v
prvem in drugem Zivljenjskem
obdobju dolocajo tiste v tretjem in
Cetrtem.

Intervjuvanci iz Slovenije, ki so bili dejavni Ze v otrostvu (e so jih
starsi vzgajali v tem duhu in spodbujali), so ostali dejavni tudi
pozneje. Dejavni intervjuvanci so imeli bolj polno in izpolnjujoce
Zivljenje ter so izkazovali ve€ angaziranosti in kriticnega misljenja.
Taki moski so pogosto dejavni vse svoje Zivljenje, ustavi jih le
bolezen ali smrt.

Podobno kot izobrazba druzbeni in kulturni kapital v prvih dveh
obdobjih Zivljenja pomembno vplivata na kakovost Zivljenja v
odrasli dobi in Se posebej v starosti (glejte priporocilo 9 v tabeli
2.C.2). Programi vseZivljenjskega wucenja, ki jih izvajajo
izobrazevalne ustanove, in programi priloZznostnega ucenja bi
morali te kompleksne teZave obravnavati ne zgolj z
izobrazevalnimi metodami, temve¢ tudi s skupnostnimi
dejavnostmi in programi, ki poudarjajo, kako pomembna sta
druzbeni in kulturni kapital iz prvih dveh Zivljenjskih obdobij za
dejavno staranje in dolgoZivost.

Pomanjkanje informacij o}
moznostih za  sodelovanje in
potrebah po pomoci, ki jo lahko
dajejo starejsi odrasli itn., ter boljsa
organiziranost dejavnosti za starejSe
odrasle.

Povezati, koordinirati in nadgraditi bi bilo treba dejavnosti in
storitve, ki so namenjene starejSim odraslim (dnevni centri
aktivnosti, univerze za tretje Zivljenjsko  obdobje,
medgeneracijski centri, domovi starejsih obc¢anov itn.), da bi bile
dostopnejSe vsem starejSim odraslim (tudi moskim in tudi
brezplacno). Pri tem naj lokalne oblasti poskrbijo zlasti za
ustrezne prostore (vecina obravnavanih organizacij za starejse
odrasle je imela neustrezne, premajhne in/ali placljive prostore,
ki se niso mogli razvijati v Zivahna zbiralisca in srecalis¢a) ter za
sofinanciranje dejavnosti in storitev, ki so danes pretezno
podrejene birokratsko zahtevnim razpisom (javnim in evropskim)
in trgu.

Poskrbeti je treba tudi, da informacije prek ustreznih kanalov
vedno doseZejo ciljno skupino. Prvi korak pri starejsSih odraslih s
Sibkim socialnim kapitalom naj vklju¢uje neposredno osebno
komunikacijo, ¢eprav so lahko koristni tudi drugi informacijski
kanali. Glejte tudi priporocilo st. 8 v tabeli 1.C.2 in priporocilo st.
6 v tabeli 3.C.2.

Prostori za starejSe odrasle so
pogosto slabo oznaceni, neopazni in
skriti o¢em ¢lanov skupnosti.

Ustrezno je treba oznaliti vse organizacije, ki se ukvarjajo s
starejSimi odraslimi, in prostore, ki so prijazni do te starostne
skupine.

Spregledan prispevek skupnosti.

Izrazena Zelja za prenos znanja,
vescin, Zivljenjskih izkusenj itn.

Treba je pripraviti strategije za prenos znanj, praks, vescin in
kompetenc na mlajso generacijo, ki teh vescin in kompetenc (Se)
nima, ali poskrbeti za ozavescenost o pomenu skupnostnega dela
in solidarnosti ter socialnega varstva in skupnosti, ki jo je
trenutna generacija starejSih odraslih zgradila v svoji aktivni
delovni dobi.
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Vklju¢evanje moskih, starih 60 let ali
vec.

Organizirajo se lahko obiski ali ekskurzije, ki so Se zlasti zanimivi
za moske, kot so na primer tehnicni sejmi, muzeji, zbirke
starodobnih vozil ipd.

Ena od mozZnosti za vkljuéevanje teh moskih je, da se jim zaupajo
manjsa opravila. V vzhodni Estoniji ima na primer med starejSimi
odraslimi vozniski izpit ve¢ moskih kot zZensk. Tako bi lahko kot
prvi korak k vkljuéevanju v obstojece projekte moske prosili za
obcasne prevoze tistih brez vozniskega izpita.




