Tabela 3. Meskosc i pte¢ spoteczna — wyniki projektu

No. Rozpoznane Zalecenia/sugestie dotyczace zmian
problemy/przeszkody/potrzeby

1 Starsi dorosli sg gtéwnie postrzegani Dyskutujgc o osobach starszych, pte¢ powinna by¢ uznawana za liczbe
jako grupa ‘BEZ PLCI’ mnoga, relacyjng, wielowymiarowa i gteboko kontekstualng (patrz

Johnson &Repta, 2012).W ramach organizacji zajmujgcych sie osobami
starszymi nalezy rozwijaé¢ wrazliwos¢ na pteé spoteczng/gender.

2 Starsi dorosli sg gtéwnie postrzegani Poniewaz ankietowani byli w wiekszosci socjalizowani w swoim
jako HOMOGENICZNA grupa. pokoleniu (starsi dorosli z innymi starszymi dorostymi), ktérzy rowniez

podlegaja wszystkim negatywnym aspektom procesu starzenia, nie
udato im sie stworzy¢ bardziej statych, kompleksowych i
miedzypokoleniowych systemoéw wzajemnej i innej pomocy w
spotecznosci.

W ramach organizacji zajmujacych sie starszymi osobami dorostymi
nalezy rozwijaé wrazliwo$¢ ludzka dla samego zrozumienia
heterogenicznosci oséb starszych: réznorodnos¢ potrzeb, mozliwosci,
mozliwosci, zainteresowan, stylow zycia, motywacji, starzenia sie,
radzenia sobie ze starzeniem sie, problemy zdrowotne zwigzane z
pitcig itp.

3 MESKOSC HEGEMONICZNA vs Meskos¢, ktdra moze byc¢ postrzegana jako ,,podrzedna” czyli taka
MESKOSCI NA PODPORZADKOWANE)J ktore nie pasuje do hegemonicznego stereotypu, najczesciej dotyczy
POzYCJI takich grup jak: robotnicy, czarnoskérzy, niepetnosprawni i

homoseksualisci. (...) Dla wielu mezczyzn, zwtaszcza tych, ktérzy

znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji zyciowej, sg bezrobotni lub sg
Meskosci hegemoniczna jest czesto starsi, postrzegani sg przez pryzmat hegemonii, co moze ich wyrzucic¢
postrzegana przez pryzmat poza nawias spoteczny i mie¢ negatywny wptyw na ich stan zdrowia
stereotypow i struktur, ktére wptywaja  fizycznego i psychicznego (Foley, 2018, 30-31). Dlatego hegemoniczna
na to, w jaki sposéb mezczyzni myslg i meskos$¢ powinna byé obecna w publicznej dyskusji, w edukacji i
dziataja w odniesieniu do ich pogladu uczeniu sie, programach promocji zdrowia, oraz innych programach
na to, co znaczy "by¢ mezczyzng". spotecznych - ze $wiadomoécia, ze problem ten dotyczy wszystkich
(Mackenzie et al., 2017). pokolen i wszystkich ptci.

4 Aktywnos¢ senioréw ma miejsce we Zostaty podjete sugestie dotyczgce pokonywania rdznic
SPOLECZNOSCIACH WIEKOWO pokoleniowych (podkreslono, ze drugie pokolenie na etapie zycia jest
SEGREGOWANYCH a nie we catkowicie wycofane ze spoteczenstwa z powodu zatrudnienia i sg to
spotecznosciach miedzygeneracyjnych osoby, z ktdrymi starsi mezczyzni majg najmniejszy kontakt — mtodzi

rodzice, rodzina takze potrzebujg pomocy, dlatego tez wspotpraca
miedzypokoleniowa powinna by¢ rozwijana i wzmacniana).
Istnieje potrzeba rozwijania wspdlnych miedzypokoleniowych
przestrzeni dla wymiany, interakcji, gromadzenia - instytucje
kulturalne w tym zakresie czesto stanowig wazne wspdlne miejsce,
jesli sg otwarte dla spotecznosci.

5 Istniejace dziatania sg nieadekwatne Instytucje réznego rodzaju, ktdre organizujg zajecia dla oséb

(s3 to gtéwnie dziatania kobiet, tematy

starszych, powinny mie¢ Swiadomos¢, ze udziat kobiet i mezczyzn




kobiece, uczestniczki, przywodztwo
kobiet); wyraznie wyrazono potrzebe
przestrzeni meskiej, towarzystwa
mezczyzn, dziatalnosci mezczyzn.

wynika z réznych odmiennych powododw (i zrozumienia tych
powodow).

Powinny istnie¢ dziatanie zaréwno przyjazne mezczyznom jak i
kobietom, a przestrzen spoteczna znana kobietom i / lub mezczyznom
powinna by¢ pielegnowana.

Kluczem nie jest organizowanie zajec¢ tylko dla mezczyzn, ale
réznorodnosé mozliwosci uczenia sie, aby mezczyzni i kobiety mogli
wybierac te aktywnosci, ktére najbardziej im sie podobaja.

Jesli dana aktywnos¢ jest sugerowana lub rozwijana przez samych
starszych mezczyzn, powinna byé rozpoznawana, ceniona, wspierana i
akceptowana z uznaniem wyraznej potrzeby przestrzeni meskiej-
aktywnosci mezczyzn, socjalizacji mezczyzn, ktéra moze wzmocnié
pozycje starszych mezczyzn w pdzniejszym zyciu.

Ocena mozliwosci edukacji, rozwoju i uczenia sie dostepnych dla oséb
starszych powinna odbywac sie w na poziomie gminnym, biorgc pod
uwage mozliwosci wszystkich instytucji, aby lepiej wykorzystac
istniejgce zasoby. Nowe dziatania lub nowe instytucje powinny by¢
tworzone dopiero po przeprowadzeniu globalnej oceny zasobow /
oferty edukacyjnej, z uwzglednieniem potrzeb osdb starszych.

FRAGMENTARYZACJA instytucji
pracujgcych ze starszymi dorostymi

Roézne instytucje, ktére dbajg o dobre samopoczucie i jakos¢ zycia
starszych oséb, powinny budowac silniejsze i szersze partnerstwa.
Lepsza organizacja i wymiana informacji bedg korzystne dla wszystkich
starszych oséb. Partnerstwa te powinny obejmowacd zaréwno stuzby
bezpieczenstwa jak i stuzby zdrowia.

Starsi mezczyzni jako PASYWNI
OBSERWATORZY, a nie aktywni
cztonkowie spotecznosci

UDZIAL POLITYCZNY / AKTYWNE
OBYWATELSTWO

Instytucje réznego rodzaju, ktdre organizuja zajecia dla oséb
starszych, powinny staraé sie angazowac osoby starsze do organéw
zarzadzajacych.

Udziat w budzecie w przypadku Stowenii (Maribor, Ajdovscina)
okazato sie wazng praktyka polityczng dla starszych mezczyzn.
Podobne wyniki pokazuja dobre praktyki z Malty.

Instytucje o roznym charakterze, ktére organizujg zajecia dla oséb
starszych, powinny znalez¢ sposéb by angazowac starszych mezczyzn
jako aktywnych i réwnych cztonkéw danej instytucji / programéw.

Zidentyfikowane przeszkody/problemy

Patrz: no. 7, 8 and 9 w Tabeli 2.C.2




