Tabela 1.C.2: Przejscie na emeryture oraz starzenie sie— wyniki projektu

No. Rozpoznane Zalecenia/sugestie dotyczace zmian
problemy/przeszkody/potrzeby

1 EMERYTURA JAKO PUNKT PRZELOMOWY: Poniewaz przejscie na emeryture jest sytuacjg krytyczng w zyciu,
Im wieksze znaczenie ma wykonywanie na ktorg to sytuacje starsi dorosli (a zwtaszcza mezczyzni nie sg
pracy zawodowej i im wiecej czasu przygotowani) oraz w zwigzku z brakiem formalnych programéw
poswiecili temu seniorzy, tym wieksze byty przygotowujacych do emerytury. Potrzebne sg programy majace
problemy, ktére pojawity sie wraz z na celu przygotowanie senioréow do starosci i nadaniu sensu
przejsciem na emeryture, zwtaszcza gdy nie  starosci osobom, ktére sg na drugim etapie zyciu (nie tylko w
byto dziatan zastepczych. Problemy okresie przed emerytura, ale réwniez znacznie wczesniej); takie
wynikaja z pustki, poczucia braku, programy powinny by¢ promowane (i rozwijane) w instytucjach
przydatnosci spowodowanego przerwaniem  publicznych, zwigzkach zawodowych i za posrednictwem
rutyny dnia codziennego. organizacji pozarzagdowych.

2 EMERYTURA Z PRZYMUSU i zastraszanie Zamiast przymusowej i wczesniejszej emerytury, nalezy opracowacé
wysokimi podatkami za prace po praktyki stopniowego przechodzenia na emeryture (czesciowe
przejéciu na emeryture. przechodzenie na emeryture, emerytura z mozliwosciag

sporadycznego (nieformalnego) uczestnictwa w zyciu zawodowym
itp.). Praktyki te powinny by¢ ukierunkowane na jednostke, na jej
indywidualne potrzeby i mozliwosci w celu motywacji do
kontynuacji zatrudnienia lub pracy w niepetnym wymiarze godzin.
Na poziomie krajowym nalezy opracowaé przepisy prawne w celu
zinstytucjonalizowania stopniowych/czesciowych praktyk
emerytalnych, "srebrnej gospodarki" i zacheci¢ do integracji
ekonomicznej osob starszych itp.

Organizacje rozwijajace "partnerstwo" ze starszymi dorostymi
powinny otrzymywac wsparcie finansowe, a ich praca powinna by¢
upowszechniana.

3 EMERYTURA JAKO ULGA lub BRZEMIE — Integracyjne spoteczenstwo dtugowiecznosci mogtoby zostac

rozwiniete poprzez praktyki dawnej kariery; angazowanie
Sam "poczatek emerytury" oznaczat istotng  starszych oséb w mentoring, szkolenia, mediacje, rozwdj,
zmiane, szczegdlnie w odniesieniu do strategiczne motywacje itd., role / grupy robocze / programy
"czasu, ktory pozostaje, a jest go zbyt duzo" instytucji i przedsiebiorstw; stopniowe zastepowanie "karier
i "czasu, ktory teraz musi byé wypetniony meskiej dominacji", "tozsamos¢ funkcjonariusza" itp.
czyms" oraz "alternatywnych dziatan",
ktorych nalezy poszukiwaé. Zmiana byta
najbardziej traumatyczna dla tych, ktérzy Dobre przyktady promowania pozytywnego postrzegania
stawili temu czota sami (bez wsparcia wydajnosci (bardzo wazne dla mezczyzn) i kreatywnosci (bardzo
rodziny i / lub przyjaciét) oraz dla tych, waznej dla kobiet) mozna uzyskac¢ na przyktad w instytucjach
ktérych sieci spotecznosciowe zostaty publicznych (miasto, gmina, instytucje publiczne) i zwigzkach
zbudowane wytgcznie wokét swojej pracy zawodowych.
(wspdtpracownicy, klienci, partnerzy
biznesowi).
4 WYDALENIE Z RYNKU PRACY: Nasze badania pokazaty, ze mezczyzni majg spore spektrum
niewykorzystanych umiejetnosci i bogatego doswiadczenia.
oczekuje sie przerywania pracy w dniu Dziatania / praca mogg by¢ réwniez wykonywane przez senioréw;
przejscia na emeryture. poprzez np. przywiezienie pracy do ich domoéw (jesli gtdwnym




problemem jest mobilnos¢). Platforma posrednictwa pracy i inne
strony oferujgce lokalne oferty pracy powinny by¢ systematycznie
propagowane wsréd oséb starszych i wspierane przez spotecznosc.

SAMOTNOSC | BRAK PRZYGOTOWANIA W
OBLICZU STARZENIA SIE:

ostabienie kapitatu poznawczego,
spotecznego i kulturowego na trzecim i
czwartym etapie zycia.

Mtodzi ludzie powinni by¢ réwniez informowani i edukowani
odnosnie procesu starzenia sie i wieku starszego. Badania
wykazaty, ze dziatania na dwdch pierwszych etapach zycia w
sposob decydujacy okreslajg kapitat poznawczy, spoteczny i
kulturowy na trzecim i czwartym etapie zycia. Rbwnoczesnie,
mogtoby to zacheci¢ spoteczenstwo (nie tylko mtodych ludzi) do
zmiany tradycyjnego i stereotypowego postrzegania wieku
starszego oraz starzenia sie.

EMERYCI NA PODRZEDNEJ POZYCII,

Emeryt czesto postrzegany jest jako
odbiorca, obcigzenie dla spoteczenstwa,
nieaktywny cztonek spoteczenstwa, jako
osoba, ktdéra potrzebuje pomocy i opieki
etc.

Ankietowani wyrazili opinie, ze nie chcg by¢ na pozycji
podporzadkowanej lub na pozycji bycia ignorowanym ani by¢
nauczani (szczegdlnie przez mtodszych “ekspertow), ale chca
przekazywac swojg wiedze i doswiadczenia, zwtaszcza osobom
miodszym oraz pragna takich wtasnie interakcji.

Witadze krajowe i lokalne muszg umozliwi¢ starszym dorostym
przekazywanie swojej wiedzy, praktyk oraz umiejetnosci
szerszemu spoteczenstwu; wzmocnienie ttumaczenia i wymiany
miedzypokoleniowej we wspdtpracy ze spoteczenstwem
obywatelskim i organizacjami pozarzgdowymi.

Badania przeprowadzone w projekcie ,,Old Guys” dowiodty, ze
starsi dorosli sg niekoniecznie tylko odbiorcami, ale przede
wszystkim wzmacniajg takze rozwéj spotecznosci poprzez
wolontariat, wzajemng i charytatywng prace (dotychczas
wykonywang przede wszystkim przez kobiety).

WYMAZANA HISTORIA PRZESZtOSCl:
Praca i aktywnos¢ mezczyzn w kontekscie
zycia zawodowego zostaty utracone lub
przerwane; niektére branze, zawody, hobby
czy inne zajecia rekreacyjne rozstaty
rozwigzane, uzyskaty nowa funkcje lub
ustaty catkowicie. W niektérych
przypadkach mezczyzni nie mogli sie juz
angazowac z powodu pogorszenia sie
sprawnosci fizycznej i stanu zdrowia.
Wiele miejsc publicznych, przeznaczonych
do spotkan towarzyskich starszych
mezczyzn, zostato zamknietych,
sprywatyzowanych lub przywtaszczonych
przez inne pokolenia.

Wtadze lokalne mogg dokonac oceny ilosci i jakosSci przestrzeni
publicznych. Ocena ta powinna uwzgledniac jakos¢ dostepu i
transportu oraz ich adekwatnos$¢ do promowania réznych
zastosowan przestrzeni publicznych.

Po tej ocenie wtadze lokalne mogg wdrazac rozwigzania (krétko-,
Srednio- i dtugoterminowe) w celu poprawy i tworzenia nowych
przestrzeni publicznych dla wszystkich grup wiekowych.

Trudniej jest jednak znalez¢ krétkoterminowe rozwigzania
problemoéw gospodarczych, ktére majg wptyw na zatrudnienie /
bezrobocie. Jest to podstawowa odpowiedzialnos¢ wtadz, zaréwno
centralnych, jak i lokalnych.

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i inne zainteresowane
strony w spoteczenstwie obywatelskim moga zrobi¢ wiele, np.
zatozy¢ wtasne biura (lub inne pomieszczenia, z ktérych korzystajg)
jako bezpieczng przestrzen spoteczng, w ktorej ludzie mogg
przychodzié, spotykac sie i wspdlnie spedzac czas.




BRAK INFORMACJI O MOZLIWOSCIACH |
ISTNIEJACYCH DZIAtANIACH NA RZECZ
ROZWOJU WEASNEGO | SPOLECZNOSCI:

w wiekszosci miejsc, ktére obserwowalismy,
nie byto platform wymiany informacji,
biuletyndw itp. dla oséb starszych; czesto
nie wiedzg, jak dotrze¢ do rozproszonych
informacji na temat mozliwosci dziatania co
sprzyjatoby ich aktywnemu starzeniu sie.

W niektdrych przypadkach zespét projektu “Old Guys” nie
stwierdzit braku odpowiednich aktywnosci dla starszych mezczyzn.

W innych, zauwazono, ze istniejg znaczgce dziatania formalne lub
nieformalne, ktére jednak aktywizujg wiecej kobiet niz mezczyzn,
ale faktem jest, ze brakuje informacji na temat tych mozliwosci.
Ponadto, czesto zdarza sig, ze instytucje pracujace na tym samym
terenie oferujg aktywnosci nie bedac zorientowanym co proponuja
inne, sgsiadujgce ze sobg instytucje. Dlatego tez instytucje
spoteczenstwa obywatelskiego i wiadze lokalne powinny lepiej
okresli¢ mozliwosci bardziej aktywnego zycia i pracowac nad
wzajemng komunikacjg i wymiang informacji na temat
upowszechnianych dziatan.

Kanat informacyjny powinien zosta¢ dobrany do umiejetnosci i
nawykdéw grupy docelowej. Przydataby sie lepsza koordynacja,
sposoby informowania opinii publicznej, platforma wymiany i
upowszechniania informacji, itd. Zobacz réwniez program ,,Golden
Age” z Portugalii, przedstawiony w module 4 w dziale
,Zgromadzone informacje” (4.5.A).



